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Ljudski resursi  
  

Iako je udruga planirala krajem studenog 2019., a nakon isteka stručnog osposobljavanja, zaposliti na 

radno mjesto asistencice na projektima kolegicu Emu Han koja je 27.11.2018. primljena na stručno 

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa na godinu dana, kolegica nije zaposlena iz osobnih 

razloga. Naime, 27.11.2019. je djelatnici Emi Han istekao ugovor o stručnom osposobljavanju bez 

zasnivanja radnog odnosa. Po završetku ugovora njezino zapošljavanje nismo izrealizirali jer Ema nije 

pokazala daljnje zanimanje za rad u udruzi. O toj odluci nas je obavijestila pred kraj isteka ugovora te 

zbog toga nismo bili u mogućnosti izrealizirati cilj novog zapošljavanja do kraja 2019.   

Udruga je tijekom siječnja 2020. radila na novom planu zapošljavanja još jedne osobe, međutim 

novonastala situacija s globalnom pandemijom virusa COVID 19, zbog koje smo bili primorani 

odgoditi dio aktivnosti planiranih za 2020. godinu, navela nas je i na odgodu novog zapošljavanja te 

usmjeravanje resursa primarno na očuvanje postojećih radnih mjesta, uključujući i radna mjesta 2 

kolegice koje su na porodiljnom. Unatoč tome što smo cijelu godinu poslovali u potpunoj 

neizvjesnosti zahvaljujući mjerama vezanima uz suzbijanje globalne pandemije SARS-CoV-2, u kojoj 

je bilo izuzetno teško planirati i izrealizirati nova zapošljavanja, u listopadu 2020. realizirano je novo 

zapošljavanje dugogodišnje volonterke Jennifer Tinajero. Kolegica je zaposlena na Interreg ADRION 

projektu ECOVINEGOALS.  

Naime, početkom rujna 2020., kolegica Tamara Gobo je otkazala ugovor o radu i otišla iz udruge na 

novo radno mjesto te smo svakako trebali pojačati ljudske kapacitete radi provedbe ugovorenih 

projekata.  

Broj postojećih zaposlenika Udruge je zadržan sukladno planiranom tijekom cijele godine, uz nekoliko 

izmjena. Kratko smo vrijeme imali nešto više zaposlenih nego je planirano, 5 ujesto  

4, no broj postojećih zaposlenika se s odlaskom kolegice Gobo u rujnu 2020. smanjio ponovno na 4. 

21.12.2020. g. je ugovor o radu otkazao financijski manager kolega Samuel Černac, čime je broj 

zaposlenih ponovno pao za 1 na samom kraju godine. Tijekom godine djelatni kadar se izmjenjivao 

kako slijedi:  

• Tamara Gobo, Predsjednica udruge, zaposlena je na mjestu Koordinatorice EU projekata od 

siječnja 2016. Kolegica je koristila porodiljni dopust do kraja ožujka, a vratila se 1.4. na svoje 

radno mjesto na pola radnog vremena, 4 sata dnevno. Tamara  



 

Gobo, Koordinatorica EU projekata, je 1.9.2020. dala otkaz u udruzi i otišla na novo radno 

mjesto kod drugog poslodavca.  

• Sabina Valić je zaposlena u Udruzi od srpnja 2018. na mjestu projektne asistentice.  

Kolegica Valić je od rujna 2019. godine na porodiljnom dopustu i koristit će porodiljni do 

1.4.2021. godine.  

• Mihaela Jović Karešin je od rujna 2019. zaposlena u udruzi na puno radno vrijeme. Od 

1.1.2020. godine je kolegica 27 sati tjedno (66,7% radnog vremena) angažirana na radnom 

mjestu projektne asistentice, a 13 sati tjedno (33,3% radnog vremena) na poslovima 

koordinatorice udruge. Kolegici Jović Karešin je revidiran Ugovor te je od  

5.11. zaposlena u Udruzi na neodređeno kao Koordinatorica EU projekata i koordinatorica 

Udruge, ali na pola radnog vremena.   

• Dina Ivas je zaposlena u udruzi od 15.11.2019. na 6 sati dnevno. Kolegica je angažirana na 

radnom mjestu projektne administratorice 16 sati tjedno (54,4% radnog vremena), te na 

radnom mjestu administratorice u udruzi 14 sati tjedno (45,6% radnog vremena).  

Dini Ivas je također 5.11. revidiran ugovor o radu i zaposlena je na pola radnog vremena na 

poslovima administrativne asistentice u Udruzi i na projektima. Obje kolegice su ustvari 

drugih pola radnog vremena zaposlene u partnerskoj Udruzi VISOKI JABLANI na provedbi 

zajedničkog projekta Centar za održivi razvoj lokalne zajednice općine Biskupija.    

• U listopadu 2019. je također zaposlen novi Koordinator za EU projekte Samuel Černac, na 6 

sati dnevno. Od 1.1.2020. kolega je 20 sati tjedno (66,7% radnog vremena) angažiran kao 

koordinator za EU projekte, a 10 sati tjedno (33,3% radnog vremena) na poslovima 

financijskog managera udruge. Samuel Černac je 21.12.2020. iznenada dao otkaz.   

Krajem 2020 udruga ima 4 zaposlenika s novom kolegicom Tinajero. Međutim, već u siječnju 2021. 

planiramo zaposliti novog kolegu Borisa Babića kao komunikacijskog managera i koordinatora te 

tehničku podršku u udruzi.  

  



 

Unapređenje organizacijskog razvoja  
  

Kako je predviđeno Planom provedbe i Operativnim planom za 2020. godinu, udruga je početkom 

2020. započela strateško planiranje za idući trogodišnji period razvoja i djelovanja udruge. U strateško 

planiranje su uključeni svi članovi, djelatnici, volonteri i korisnici određenih programa udruge. 

Planiranje je kontinuirano trajalo tijekom cijele godine, kroz sastanke timova i definiranje novih 

smjernica. Nova Strategija razvoja Udruge za period 2020- 

2022 izrađena je u prosincu 2020. S obzirom na novonastale okolnosti izazvane globalnom 

pandemijom virusa COVID 19, a slijedom Odluke Grada Vodnjana od 10. ožujka 2020. godine o odgodi 

svih okupljanja stanovništva na otvorenom i zatvorenom prostoru te zatvaranja prostora udruga 

civilnog društva; Odluke Stožera civilne zaštite Istarske županije o ograničenju rada i mjerama 

ponašanja od 15. ožujka do 14. travnja 2020. godine; te Mjerama Istarske županije s ciljem smanjenja 

rizika daljnjeg širenja zaraze koronavirusom na području županije, udruga je tijekom ožujka 2020. bila 

u procesu analize i procjene mogućnosti provedbe svih aktivnosti planiranih tijekom proljeća i ljeta 

2020. sukladno preporukama HZJZ-a i drugih relevantnih institucija, i to na svim projektima koje 

provodi, te u procesu revizije planova provedbe aktivnosti po pojedinim projektima i programima, 

uključujući i plan provedbe Institucionalne potpore Nacionalne zaklade. U veljači i ožujku je udruga, 

kao najhitnije i najnužnije (budući da se radi o prekograničnim razmjenama i suradnjama) revidirala 

provedbu planiranih aktivnosti u okviru projekata koje provodi u sklopu programa Erasmus+ i 

Europske snage solidarnosti. Već u prvoj polovini ožujka smo, na temelju preporuka Agencije za 

mobilnost i programe Europske unije, Ministarstva vanjskih i europskih poslova, Ministarstva 

znanosti i obrazovanja te Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZJZ) u kontekstu izbijanja 

koronavirusa, do daljnjeg odgodili sva dolazna i odlazna putovanja te sve prekogranične aktivnosti. 

Zbog neizvjesnosti izazvane globalnim širenjem koronavirusa u svim programskim zemljama te uz 

vremenski period u kojem ćemo ponovno moći nesmetano organizirati prekogranične mobilnosti, 

zbog više sile smo zatražili produženje projekata za čije aktivnosti procjenjujemo da neće biti moguće 

provesti u zadanom vremenskom roku. U tom periodu je puno uloženo u jačanje ljudskih resursa, 

uključujući osiguravanje psihosocijalne potpore i volonterima i zaposlenicima koji su svi radili od 

doma u nepredviđenim okolnostima. U skladu s uputama HZJZ Istarske županije i Grada Vodnjana, 

udruga je prilagodila način rada svih djelatnika i korisnika programa Europske snage solidarnosti 

novonastaloj situaciji korištenjem dostupnih tehnologija u svrhu provedbe aktivnosti na daljinu. Svi 

djelatnici su i dalje radili u ugovorenom radnom vremenu. Sva komunikacija i zajednički rad su se 



 

odvijali putem Webinara, Basecampa i Skypea, a svi djelatnici i korisnici zadatke obavljali od kuće. Svi 

korisnici koji su doputovali u Vodnjan kroz prekogranične razmjene do početka ožujka i uključili se u 

projekt INTERNATURAL, u okviru programa Europske snage solidarnosti, primili su adekvatnu 

podršku, sve relevantne informacije te da su bili dobro i sigurno i pridržavali se svih preporuka 

relevantnih institucija za zaštitu od koronavirusa. Udruga je usmjerila najviše resursa u jačanje 

projeknih timova te utvrđivanje postojećih potencijala i resursa koji mogu biti zamašnjak promjena i 

razvoja kako u lokalnoj zajednici, tako i na nacionalnoj, europskoj i globalnoj razini, prema 

ublažavanju očekivanih posljedica vezano za društveno-ekonomske promjene koje će uslijediti nakon 

suzbijanja pandemije virusa COVID 19. Udruga je radila na pripremama za kvalitetno sudjelovanje u 

inicijativama i društvenim intervencijama koje će biti potrebne. Iskazala je i interes za uključivanje u 

program Nacionalne zaklade „Potencijali zajednice“. Kvalitativno je u organizacijski i tehnološki razvoj 

te razvoj ljudskih kapaciteta uloženo i više od planiranog usljed novonastalih okolnosti izazvanih 

globalnom pandemijom virusa COVID 19, a koje su pokazale potrebu za radom od kuće korištenjem 

brojnih on-line aplikacija i alata te potrebu za psihosocijalnom podrškom i volonterima i 

zaposlenicima.  

Sve nužne izmjene u provedbi pojedinih aktivnosti su pravovremeno iskomunicirane s donatorima te 

je udruga nastavila provoditi aktivnosti projekata sukladno mogućnostima i odobrenim izmjenama. S 

obzirom da su i zaštitne mjere vezano za širenje pandemije koronavirusa polovinom godine 

smanjene, odnosno djelomično su otvorene granice prema zemljama EU, udruga je nastavila i s 

provedbom prekogranične razmjene poduzetnika u sklopu projekta Erasmus za mlade poduzetnike, 

doduše u nešto manjem obimu, ali je projekt ipak nastavljen. Djelatnici udruge su se vratili na svoja 

radna mjesta, u urede, tako da su se sve aktivnosti više manje nesmetano provodile. Što se tiče 

internog operativnog i komunikacijskog funkcioniranja djelatnika, volontera i korisnika, nastavili smo 

s korištenjem organizacijske i komunikacijske on-line platforme Basecamp koja je razvijena i 

unaprjeđena za rad i komunikaciju djelatnika od kuće, a koja nam omogućava i nadalje puno 

kvalitetniju sistemsku i komunikacijsku učinkovitost. Također je izrađen Godišnji izvještaj za 2019. 

godinu, a  

1.6.2020. je organizirana redovna Godišnja skupština udruge te 5.6. nova Izborna skupština, na 

kojima su prihvaćene izmjene Statuta udruge te su definirana i nova tijela udruge, kako bi se pojačala 

upravljačka struktura. Izabrani su novi predstavnici upravljačkih tijela. Izmjenama Statuta su uvedena 

sljedeća nova tijela: potpredsjednik/ca, tajnik/ca te upravni odbor. Umjesto bivše predsjednice 

Tamare Gobo, za novog predsjednika udruge je izabran Dino Babić. Za potpredsjednicu je imenovana 



 

Mihaela Jović Karešin, a Dina Ivas je imenovana tajnicom udruge. Upravni odbor je sastavljen od 3 

osobe: predsjednika udruge Dina Babića, potpredsjednice udruge Mihaele Jović Karešin i 

predsjednika Upravnog odbora Andree Debeljuha. Sve izmjene su stupile na snagu od 1.6., a zahtjev 

za izmjene je predan Istarskoj županiji.  

Na temelju Strateškog plana 2020-2022 je izrađen Plan provedbe Institucionalne potpore za 2021. Za 

unaprjeđenje vanjske komunikacije s korisnicima, suradnicima i drugim dionicima razvijen je u sklopu 

strateškog planiranja plan nadogradnje, unaprjeđenja i ponovnog aktiviranja online platforme Kartre. 

Kako je planirano za 2020., sukladno novom strateškom planu udruge za iduće trogodišnje razdoblje, 

napravljen je plan rasporeda članova projektnih timova na nova radna mjesta, ovisno o ekspertizama 

svakog pojedinog člana tima. S obzirom da je kolegica Gobo, koordinatorica EU projekata, otišla iz 

udruge, na njezino radno mjesto je raspoređena kolegica Jović. Uz kolegu Černaca, udruga je do 

21.12.2020. imala 2 koordinatora EU projekata, financijskog managera i koordinatoricu cijele udruge. 

Sa zapošljavanjem nove kolegice Tinajero na radno mjesto administrativne asistentice u udruzi i 

komunikacijske managerice, udruga je uz kolegicu Ivas na svom radnom mjestu glavne 

administratorice, imala tijekom 2020. godine 2 osobe za administrativne poslove, u udruzi generalno 

i vezano za pojedine projekte, te se s kolegicom Tinajero, kao iskusnom promotoricom, pojačao 

komunikacijski tim i promotivne aktivnosti udruge. Imali smo vremensko odstupanje s pisanjem 

Strategije razvoja udruge u odnosu na planirano, međutim kašnjenje s izradom samog strateškog 

dokumenta ni na koji način nije utjecalo na razvoj udruge s obzirom da je strateško planiranje detaljno 

rađeno gotovo pola godine u suradnji svih dionika i implementira se u radu svih djelatnika. S pisanjem 

Strategije smo kasnili zbog povećanog obima posla i nemogućnosti jasnog i pouzdanog planiranja svih 

aktivnosti zahvaljujući izvanrednoj situaciji vezanoj za mjere suzbijanja Covida 19.  

U okviru Strategije razvoja 2020-2022, revidirana je strategija praćenja i vrednovanja uspješnosti 

projekata. Uvedena je nova operativna online platforma Basecamp u rad svih aktera na temelju koje 

se na dnevnoj bazi prati rad i zaposlenika i volontera te je razvijena i nova strategija komunikacije i 

interne i vanjske, s korisnicima i dionicima projekata, na temelju platforme Kartra. Ovi alati i sustavi 

funkcioniranja i unaprjeđenja rada udruge opisani su u Strategiji razvoja za trogodišnji period.  Zadaci 

članova projektnih timova raspoređeni su u skladu s ekspertizama svakog pojedinog člana tima i 

uspostavljena koordinacija među timovima, s partnerskim udrugama i volonterima, uz jasniji 

centralni nadzor kompletnog rada udruge sukladno zadacima i ovlastima upravnih tijela definiranima 

u Statutu. U suradnji s udrugom Alternativa i udrugom Istarsko - Ekomuzej iz Vodnjana, proveli smo 

planirane edukacije članova, zaposlenika i volontera vezano za novi programski period financiranja iz  



 

EU fondova 2021-2027. S obzirom da se radi o opsečnoj materiji, edukacije će se nastaviti i tijekom 

2021 kroz prezentacije pojedinih relevantnih programa financiranja. Krajem godine je proveden i 

revizorski uvid u poslovanje Udruge sukladno Ugovoru za financiranje  

Institucionalne potpore. Organizacijski razvoj udruge je znatno unaprjeđen tijekom 2020. godine, 

ojačani su ljudski kapaciteti za provedbu EU projekata i programa, i u 2021. Udruga kreće s novom 

stabilnijom i održivijom operativnom strukturom.  

  

Unapređenje financijske održivosti organizacije  
  

Tijekom 2020. godine je udruga kandidirala sljedeće projekte na natječaje za dodjelu nepovratnih 

sredstava:  

1. Akcelerator EU projekata; na Javni natječaj za financiranje programa, projekata i 

manifestacija udruga koje doprinose razvoju gospodarstva na području Istarske županije za 

2020. godinu; 40.000 HRK;  

2. Future without fear; Erasmus+ program, KA204 Strateško partnerstvo za obrazovanje 

odraslih; u partnerstvu s organizacijom Cooperazione Paesi Emergenti iz Italije;  

Ukupno: 1.537.132,50 HRK, proračun za INFORMO 171.442,50 HRK  

3. FABLE - Financial Actions for the Balkan Local Ecosystem; Europski program za zapošljavanje 

i socijalnu inkluziju (2014-2020) – PROGRESS Axis; u partnerstvu s udrugom Impact Hub iz 

Beograda; Ukupno 1.860.000,00 HRK., proračun za  

INFORMO 240.000,00 HRK  

4. INTERNATURAL 2021, u okviru Poziva na dostavu projektnih prijedloga za program  

Europske snage solidarnosti za 2020. godinu, rok 07.05.2020. godine - broj projekta:  

2020-3-HR01-ESC11-094560.  

Odobreni i neodobreni projekti za financiranje  

5. Akcelerator EU projekata je prihvaćen za financiranje u iznosu 20.000 HRK i proveden je do 

kraja 2020. godine.  

6. Centar za održivi razvoj lokalne zajednice općine Biskupija, kandidiran u partnerstvu s  



 

Udrugom VISOKI JABLANI iz Rovinja još 2019., vrijedan 1.965.607,80 HRK, od čega INFORMO 

provodi aktivnosti u vrijednosti 74.640,00 HRK  

7. INTERNATURAL 2021, ESC projekt, odobren je u iznosu od 479.946,00HRK  

8. Projekt WOODES, koji smo s partnerima kandidirali u 2019. godini, nije prihvaćen za 

financiranje.  

9. Dobili smo povratne informacije za projektne prijedloge Future without fear (Erasmus+ 

program, KA204) i FABLE - Financial Actions for the Balkan Local Ecosystem (Europski 

program za zapošljavanje i socijalnu inkluziju (2014-2020) – PROGRESS Axis.) koji nisu prošli 

na natječajima na kojima su kandidirani.  

Time smo u 2020. godini ostvarili financiranje 3 nova projekta: INTERNATURAL 2021,  

Centar za održivi razvoj lokalne zajednice općine Biskupija i Akcelerator EU projekata financiran od 

strane Istarske županije. Drugih adekvatnih natječaja nije bilo.  

 

 Samofinanciranje  

U odnosu na novonastale okolnosti vezane za globalnu pandemiju COVID 19, modificiran je i plan 

razvoja i provedbe edukacija te razvoja gospodarskih djelatnosti. U 2020. je intenzivirano planiranje 

i razvoj edukativnih programa za provedbu u okviru gospodarskih djelatnosti. S obzirom na okolnosti 

vezane uz mjere suzbijanja pandemije COVID 19 u kojima djelujemo i zabrane/limitiranje okupljanja, 

razvijamo online edukacije i Webinare koji će biti plasirani na tržište s razvojem sustava Kartre putem 

kojeg će se odvijati komunikacija s potencijalnim korisnicima. U okviru gospodarskih djelatnosti, 

INFORMO je 22.6. započeo provedbu serije edukativnih radionica osposobljavanja za rad s osobama 

s invaliditetom za kolege i kolegice iz udruge ISTRIAN de Dignan - ECOMUSEUM, u sklopu projekta 

radne integracije i zapošljavanja osoba s invaliditetom koji sufinancira Zavod za vještaćenje, 

profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom. U 2020. nije bilo gospodarskih 

aktivnosti, odnosno usluga edukacije i informiranja, izvan projekata zbog zabrana okupljanja i 

kretanja korisnika izvan svojih općina te nužnog prilagođavanja gospodarskih aktivnosti udruge 

novom načinu rada putem on-line aplikacija, Webinara i sl.   

     



 

Utjecaj na društveni razvoj i programsko područje   
  

Tijekom 2020. potvrdili smo i ojačali svoj utjecaj u sljedećim programskim područjima kroz sljedeće 

projekte i aktivnosti:  

1. YEIM (Young Entrepreneurs in Motion), projekt osmišljen u svrhu promicanja euraopskog 

poduzetništva u mladih, posebice u ICT sektoru (male i srednje tvrtke koji su davatelji informatičkih 

usluga i proizvoda za druge male i srednje tvrtke), nastavljen je nešto smanjenim intenzitetom radi 

okolnosti izazvanih globalnom pandemijom virusa COVID 19, međutim uspješno se provodi i dalje u 

suradnji i u skladu s uputama Europske komisije. Projekt je namijenjen svim poduzetnicima, ali 

posebnu pozornost posvećuje promicanju poduzetništva u IT sektoru s fokusom na poduzetništvo 

žena, pomažući novim i već konsolidiranim poduzetnicima da obogate svoje znanje i radno iskustvo 

putem međunarodnih aktivnosti mobilnosti i umrežavanja. Projekt kroz program međunarodne 

razmjene Erasmus for young entrepreneuras pruža priliku novim poduzetnicima da uče od iskusnih i 

uspješnih poduzetnika u njihovu sektoru u zemljama sudionicama programa. Novi poduzetnici 

usvajaju i razmjenjuju znanje i poslovne ideje s iskusnim poduzetnikom kod kojeg borave i s kojim 

surađuju u razdoblju od 1 do 6 mjeseci, a boravak im je jednim dijelom financiran od strane Euraopske 

komisije. Informo je do 31.11.2020. ostvario 29 uspješnih razmjena od ukupno 50 koliko trebamo 

ostvariti do kraja projekta 1.2.2021. Krajnji je cilj ojačati poduzetništvo, internacionalizaciju i 

konkurentnost malih i srednjih poduzeća. Nove razmjene i prekogranična putovanja su tijekom 2020. 

bila privremeno odgođena zbog pandemije, no svi korisnici koji su započeli razmjene prije krize, 

uspješno su nastavili svoje programe osposobljavanja. Poduzeli smo sve mjere predostrožnosti i 

zaštite korisnika i nemamo niti jedan nepovoljan slučaj. Razmjene su nastavljene tijekom kolovoza 

2020.  

  



 

 



 

  
  

    
2. Projekt razmjene volontera ESS - INTERNATURAL (Europska služba solidarnosti), čiji glavni cilj 

je stvaranje dugotrajnog i vidljivog utjecaja na lokalnu zajednicu u pogledu održivog razvoja, očuvanja 

lokalne kulture, proizvoda i tradicije te poticanja europske svijesti među stanovnicima Vodnjana, 

također se provodi dalje i provodio se u izvještajnom periodu uz manje poteškoće. Od 5 

međunarodnih sudionika i 1 domaćeg koliko je bilo planirano, u projekt se uključilo do početka ožujka 

4 ESS-ovca; 3 međunarodnih. Svi korisnici koji su doputovali u Vodnjan do početka ožujka i uključili 

se u projekt primili su adekvatnu podršku, sve relevantne informacije te su dobro i sigurno u našem 

okruženju i pridržavaju se svih preporuka relevantnih institucija za zaštitu od koronavirusa. Revidirali 

smo provedbu planiranih aktivnosti u okviru projekta te smo prilagodili način rada svih naših 

djelatnika i korisnika programa ESS novonastaloj situaciji korištenjem dostupnih tehnologija u svrhu 

provedbe aktivnosti na daljinu. Sva komunikacija i zajednički rad se odvijaju putem Webinara, 

Basecampa i Skypea, a svi djelatnici i korisnici zadatke obavljaju od kuće.  Dolazak dvije korisnice 

projekta iz Rusije smo odgodili polovinom ožujka radi preporuka Europske komisije, Hrvatskog 

zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva vanjskih i europskih poslova te Ministarstva znanosti i 

obrazovanja u kontekstu izbijanja koronavirusa. S obzirom na novonastalu situaciju i odgodu 

putovanja, korisnice su izrazile želju i spremnost da se ugovorena suradnja realizira na daljinu, 



 

korištenjem istih dostupnih tehnologija uz pomoć kojih se trenutno odvija provedba svih projektnih 

aktivnosti i uz pomoć kojih funkcionira i suradnja s drugim korisnicima projekta. No, ta mogućnost 

nije odobrena od strane Agencije za mobilnost.  

Nastavno na najavu potrebe produženja projekta u dopisu Agenciji od 17. ožujka 2020. i  

Obavijest Agencije o mogućnosti produženja trajanja projekata u okviru programa Erasmus+ i 

Europske snage solidarnosti u kontekstu pandemije koronavirusa SARS–CoV-2 od 30. lipnja 2020. 

godine, te daljnju komunikaciju s našim Stručnim suradnikom u Timu za Europske snage solidarnosti 

od 16. rujna 2020. godine, sukladno članku II.13. Općih uvjeta provedbe programa bit će zatraženo 

produženje provedbe predmetnog projekta do 30. kolovoza 2021. godine (za 7,5 mjeseci) radi 

osiguranja ispunjenja zacrtanih ciljeva projekta, a u kontekstu utjecaja pandemije koronavirusa 

SARS–CoV-2 na provedbu projekta.  

Naime, Udruga INFORMO i Udruga Istarsko – Ekomuzej iz Vodnjana su, u periodu od veljače pa sve 

do kolovoza 2020. godine, bile primorane odgoditi sva putovanja i sve dolazne i odlazne aktivnosti 

zbog sigurnosti korisnika projekta. Navedena situacija nam je također i nakon kolovoza 2020. otežala 

pronalaženje zainteresiranih i adekvatnih korisnika za sudjelovanje u projektu. U komunikaciji s 

Agencijom smo u nekoliko navrata neslužbeno najavljivali potrebu za produženjem projekta i dobili 

preporuku da službeno zatražimo produžetak projekta kad budemo sigurni koliki vremenski period 

će nam biti potreban za ostvarenje svih zacrtanih ciljeva. U studenom 2020. smo se sretali s velikim 

poteškoćama vezano za Covid 19. Dvoje lokalnih volontera i dvojica djelatnika Udruge Istarsko-

Ekomuzej iz Vodnjana, koji sudjeluju u provedbi projekata, su morali u samoizolaciju. S drastično 

smanjenim kapacitetom ljudskih resursa, započeli smo i provedbu novog projekta Slow Food, koji je 

od iznimne važnosti za provedbu projekta INTERNATURAL, kao i novog projekta odobrenog za 

financiranje u okviru programa Europske snage solidarnosti INTERNATURAL 2021 - ESC11-094560, te 

nam se naglo povećao i obim posla. Dodatno nam je u prosincu 2020. Koordinator projekta g. Samuel 

Černac, koji je započeo komunikaciju s Agencijom vezano za produženje projekta i koordinaciju s 

novim potencijalnim sudionicima, iznenada otkazao ugovor o radu radi novog poslovnog izazova pa 

smo imali i primopredaju posla novoj kolegici. Usljed preopterećenosti poslom i poteškoća vezanih 

uz pandemiju koronavirusa SARS–CoV-2 s kojima smo se morali nositi zahvaljujući činjenici da nam je 

četvero kolega bilo u samoizolaciji, nismo uspjeli dogovoriti sudjelovanje i posljednjeg sudionika u 

projektu i uputiti Agenciji službenu Zamolbu za produženje projekta prije kraja 2020.   

Od 6 sudionika koliko je bilo planirano, u projekt se uključilo svih 6, s time da nam je AMPEU zbog 

krize s koronavirusom odobrila uključivanje 2 lokalna volontera umjesto 1 i 4 međunarodna umjesto 



 

5. Također smo tijekom izvještajnog razdoblja prijavili ESS projekt za iduću godinu, kako je ranije 

navedeno u izvještaju i potkrepljeno popratnom dokumentacijom. Krajem godine smo definirali i 

provedbu projekta do kraja. Novi volonter iz Francuske, Axel  

Delcroix, koji je sudjelovanje u projektu započeo 12. listopada 2020. godine umjesto Celie Iglesia 

Beato (koja je završila sudjelovanje 12. Kolovoza) i „preuzeo“ njezinih preostalih 5 mjeseci, ostat će u 

projektu do 12. kolovoza 2021., preuzimajući još 5 mjeseci lokalne volonterke Tihane Jane Vukić (koja 

je završila službu u okviru Europskih snaga solidarnosti 31.12.2020. godine). Projektom ćemo tako, 

do kraja provedbe, obuhvatiti četvero stranih volontera i troje lokalnih, s ukupnim trajanjem ESS 

službe od 72 mjeseca kako je projektom i planirano.   

Zahtjev za produženjem projekta bit će upućen Agenciji tijekom siječnja 2021.  
  

3. SVEUČILIŠTA ZA EU PROJEKTE produžen je do svibnja 2021. godine zbog nemogućnosti 

realiziranja mobilnosti studenata od veljače 2020. Projekt ima cilj promicati mogućnosti zapošljavanja 

za studente u Hrvatskoj, jačanjem veza između tercijarnog obrazovanja i tržišta rada na europskoj 

razini. Projekt djeluje kroz konzorcij od 9 hrvatskih sveučilišta i udruge Informo koja je ujedno i 

koordinator konzorcija. U skladu s ovim ciljem, konzorcij studentima svojih sveučilišta pruža 

mogućnost odlaska na stručnu praksu u organizacije diljem Europe čija je primarna djelatnost 

upravljanje projektima Euraopske Unije.  

Tijekom dvogodišnjeg razdoblja, studenti s devet sveučilišta i veleučilišta u konzorciju imaju priliku 

na ostvarivanje Erasmus+ stipendije tijekom razdoblja mobilnosti u programskim zemljama. Po 

završetku stručne prakse, studenti imaju razvijene praktične sposobnosti, jezične i komunikacijske 

vještine. Sudjeluju u međunarodnom okruženju i njeguju profesionalne odnose s institucijama širom 

Europe. Projekt je ujedno u skladu s ostvarivanjem hrvatskog nacionalnog cilja 62,9 % zaposlenih 

osoba iz strategije rasta Euraope 2020, te Nacionalnog cilja 35 % diplomanata između 30 i 40 godina. 

Nastavno na objavu Agencije za mobilnost i programe Europske unije sukladno preporuci 

Ministarstva vanjskih i europskih poslova, Ministarstva znanosti i obrazovanja te Hrvatskog zavoda 

za javno zdravstvo (HZJZ) u kontekstu izbijanja koronavirusa, od 25. veljače 2020. godine, te savjeta 

korisnicima programa Erasmus+ i Europske snage solidarnosti da naprave reviziju planiranih 

projektnih aktivnosti i odgode dolazne i odlazne mobilnosti iz pogođenih područja, zbog više sile smo 

odgodili raspisivanje natječaja za mobilnost i organizaciju putovanja skupina studenata na razmjene 

u Italiju i Belgiju, koje su trebale biti upriličene u ožujku 2020., te smo zatražili annex ugovora i 

produžetak projekta za godinu dana.  



 

Do početka 2020. godine ukupno je izrealizirano 11 razmjena, 8 razmjena studenata i 3 razmjene 

nastavnog osoblja. Tijekom 2020. nije izrealizirana niti jedna razmjena jer uopće nije bilo interesa od 

strane studenata. Ponovno smo intenzivirali provedbu projekta EU4EU u listopadu 2020. Projekt se 

provodi u partnerstvu s 9 hrvatskih veleučilišta. Nakon sastanka s partnerima iz Konzorcija, u suradnji 

svih partnera i vodeće organizacije EuGen, 1. listopada je raspisan novi natječaj za studente međutim 

niti jedna prijava nije zaprimljena. Pripisujemo to dijelom restrikcijama za prekogranična putovanja 

povezana s pandemijom koronavirusa SARSCoV-2, a dijelom činjenici da članice hrvatskog Konzorcija 

i same provode projekte razmjene kroz Erasmus+ i to s većim naknadama za studente budući da se 

radi o projektima koji su kasnije aplicirani, a što nam je i prije predstavljalo problem. Također, članice 

Konzorcija su i same potvrdile da se ni njima studenti ne javljaju na natječaje njihovih projekata.  

  

    



 

 

  

Projekt EU4EU završava 31.5.2021. godine. Nakon predaje izvještaja, a kako je vidljivo iz tablica, 

udruga će Agenciji za mobilnost trebati vratiti dio uplaćenih sredstava u iznosu 502.596,36 HRK, 

odnosno 67.739,92 EUR.   

  

  

4. EU learning, projekt razmjene dobrih praksi i stvaranja mreže na EU razini u obrazovanju 

odraslih i e-učenju u području financiranja iz EU fondova, nastavljen je kroz on-line koordinaciju i 

komunikaciju partnera putem Skypea. Posljednji fizički sastanak partnera održan je od 24. do 26. 

veljače u Rimu, Italiji. Broj slučajeva zaraze koronavirusom u Italiji eskalirao je upravo tijekom perioda 

sastanka te je Italija proglašena visoko rizičnom zonom. U istom su periodu objavljeni protokol HZJZ-

a za sve državljane RH koji se vraćaju iz pogođenih područja te preporuke Agencije za mobilnost o 

odgodi putovanja, nakon čega su partneri odlučili prilagoditi provedbu aktivnosti novonastaloj 

situaciji i fokusirati se prvenstveno na aktivnosti koje se mogu realizirati na daljinu. Ciljevi ovog 

strateškog partnerstva su stvaranje europske mreže organizacija aktivnih u obrazovanju odraslih i e-



 

učenju u području financiranja iz EU fondova radi razmjene dobrih praksi i inovacija u obrazovanju 

odraslih, s posebnim naglaskom na e-učenje te na uspješnu pripremu i ulazak u novo razdoblje 

financiranja iz EU fondova kroz stalnu razmjenu informacija i materijala.  

Projekt je tijekom 2020 nastavljen kroz on-line koordinaciju i komunikaciju partnera putem  

Skypea. U tijeku je zajednička analiza novog programskog perioda financiranja iz EU sredstava po 

svim programima.  

Na temelju ovog projekta smo educirali članove, djelatnike i volontere partnerskih udruga INFORMO 

i Istarsko - Ekomuzej iz Vodnjana o novom programskom periodu EU. Suradnja je kroz sporazum o 

poslovnoj suradnji uspostavljena i s udrugom Alternativa iz Pule, koja je na bazi projekta kreirala 

edukativni materijal i edukacije te zajedno s partnerima projekta EU learning održala nekoliko 

treninga vezanih uz EU programe koji su nam najrelevantniji.  

Edukacije će se nastaviti i u 2021.  

  

5. Projekt ECOVINEGOALS je u izvještajnom periodu potpisam Ugovor o financiranju i projekt 

će također biti "lansiran" na on-line kick off sastanku partnera 22.4.2020. Zbog lošeg stanja u COVID-

19, on-line je organiziran on-line sastanak s partnerima. Opći cilj ovog projekta je „Razviti strategije, 

akcijske planove, alate i kapacitete za agroekološki prijelaz vinogradarskih područja na sustave 

upravljanja niskim emisijama te usklađivanje proizvodnih, društvenih, okolišnih i krajobraznih 

potreba". Očekivana promjena odnosi se na povećanje razine društvene svijesti o problemima ne-

ekološkog uzgoja vinove loze te dostupnost alata za suočavanje s njima.   

Provedba projekta ECOVINEGOALS je započeta 1.3. Do 1.6.2020. su organizirana dva interna sastanka 

projektnog tima (PMT), imenovano je osoblje koje će raditi na provedbi projekta (voditelj projekta, 

financijski menadžer, administrativni asistent / voditelj komunikacije i tehnički znanstveni asistent / 

asistent za komunikacije), definirani su interni postupci i izrađeni interni operativni dokumenti. 

INFORMO je na svojoj institucionalnoj web stranici razvio odjeljak za ECOVINEGOALS, objavio je sve 

relevantne informacije o pokretanju projekta, promovirao projekt putem Facebooka, izradio plakat 

koji općenito opisuje projekt i brandirao poslovne prostorije te nekoliko lokacija u Vodnjanu. Voditelj 

projekta i tehnički znanstveni suradnik radili su na predloženim konceptima i metodama o 

agroekologiji (AE); idejama, principima, najboljim praksama i tehnikama koje treba primijeniti te na 

prvom popisu najboljih praksi koje se ocjenjuju i primjenjuju u pilot područjima.  

U 2020. su predana 2 izvještaja o provedbi projekta.  



 

  

6. EU program Media Literacy for All (2019) je potpisan i za projekt Stop Fake, Start Thinking, 

čija provedba je također započeta na on-line kick off sastanku partnera 15.4.2020. Cilj projekta je 

upozoriti korisnike interneta na moguće dezinformacijske aktivnosti te unaprijediti njihove vještine 

kritičkog razmišljanja kroz obrazovne alate za poboljšanje kapaciteta građana za stjecanje kritičkog 

razumijevanja medija.   

Udruga je od 07. do 13. 09. 2020. sudjelovala kao suorganizator u MEĐUNARODNOM  

MULTIMEDIJALNOM NOVINARSKOM FESTIVALU “FAŽANA MEDIA FEST”.  i dodijelila nagrade 

INTERNATURAL 2020 za 3 najbolja dokumentarna filma.  

  

7. Centar za održivi razvoj lokalne zajednice općine Biskupija - U partnerstvu s Udrugom VISOKI 

JABLANI iz Rovinja, krajem 2020. započinjemo  provedbu zajedničkog projekta Centar za društveni 

razvoj lokalne zajednice općine Biskupija koji smo u listopadu 2019. prijavili na ESF natječaj „Prostori 

sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasništvu kroz partnerstvo OCD-a i 

lokalne zajednice“, a koji će se provoditi tijekom 2021. S ciljem demografske i gospodarske 

revitalizacije općine Biskupija, kroz javno-privatno partnerstvo i međusektorsku suradnju lokalnih 

OCD-a, pokrećemo Društveni centar za održivi razvoj lokalne zajednice kao glavni instrument za 

gospodarski, društveni i kulturni razvoj općine. Projekt jača lokalne kapacitete za provedbu programa 

za unaprjeđenje kvalitete života stanovništva; razine obrazovanja, građanskih kompetencija i 

društvene odgovornosti, revitalizacije kulturne baštine, očuvanja okoliša i održivog gospodarenja 

resursima, usluga za djecu i mlade te organiziranja slobodnog vremena. INFRORMO će u sklopu 

projekta provoditi edukacije uprave budućeg Centra o javno-civilnom partnerstvu, sudioničkom 

upravljanju i društvenom poduzetništvu.  

  

7. Projekt Accelerator EU projekata je ponovno proveden 2020. Projektom unaprjeđujemo 

lokalno znanje i kapacitete lokalnih poduzetnika, OPG-ovaca, lokalnih vlasti i drugih dionika za 

apliciranje na financiranje projekata iz EU fondova. Projekt sufinancira Istarska županija, a ugovoren 

je 5.6.2020.  

  

8. Uspješno je završen projekt 2REVIVE - Revival entrepreneurship through second chance; čiji 

je cilj poduprijeti razvoj pozitivnog okruženja za poduzetnike koji po drugi put žele otvoriti svoje 



 

poduzeće, potaknuti njihovo samouvjerenje, samosvijest i efikasnost kroz mentoriranje i vodstvo 

kako bi bili uspješni u ponovnom pokretanju svojih poduzeća. Konkretno, projektom se:  

• ohrabrilo poduzetnike da uče temeljem svojih neuspjeha pružajući im odgovarajuće alate 

za razumijevanje razloga njihovih neuspjeha, kao i potencijala i stavova  

• poduprjelo bivše poduzetnike da razviju svoje vještine i motivaciju za poduzetničke 

aktivnosti kroz praktični vodič s detaljnim informacijama o pravilima i zakonima, kao i 

izvorima obrazovanja za “drugu šansu u poduzetništvu”, te instrukcijama i check-listama 

koje će im pomoći da ponovno izgrade svoja poduzeća  

• pružitlo uspješnim poduzetnicima i vlasnicima malih i srednjih poduzeća, te trenerima i 

mentorima u strukovnom obrazovanju vodič s planom mentoriranja korak po korak o 

tome kako efektivno prenijeti znanje na one koje mentoriraju  

• poboljšala suradnja i umrežavanje poduzetnika, poduzeća, obrazovne i strukovne 

institucije.  

  

9. Uspješno su završene aktivnosti INFORMA u okviru projekta DKC Lamparna; projekt 

formiranja Društveno-kulturnog centra u Labinu, Udruge Labin Art Express XXI, financiran sredstvima 

ESF-a, u sklopu kojeg je Udruga INFORMO provodila radionice neformalnog obrazovanja. Projekt jača 

kapacitete civilnog društva i građana (s posebnim naglaskom na mlade) te je u skladu sa ciljevima 

Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruženja za razvoj civilnog društva: Osnažuje kapacitete 

građanskih inicijativa i organizacija civilnoga društva koje djeluju u lokalnim zajednicama za aktivno 

sudjelovanje u društvenim procesima; Podiže razinu kompetencija djece i mladih za društvenu i 

političku participaciju; Unaprjeđuje sudjelovanje OCD-a u procesu donošenja odluka na lokalnim 

razinama. Projekt također svojim aktivnostima promovira otvoreniji pristup kulturi za sve te 

sudioničko upravljanje u kulturi.  

  

  



 

Novo-razvijeni projekti:  

1. Akcelerator EU projekata - razvijen je na temelju suradnje s općinom Fažana kroz 

novoosnovani Međunarodni centar za razvoj - koji je pokretač projekata održivog razvoja s ciljem 

poticanja pozitivnih promjena velikog razmjera. U sklopu Međunarodnog centra će se i tijekom 2020. 

organizirati predavanja i radionice od interesa za potencijalne, početnike i iskusne poduzetnike, 

edukativne radionice za razvoj projekata.  

2. Future without fear - ima za cilj poboljšati razinu ključnih kompetencija i vještina, s posebnim 

naglaskom na njihovu relevantnost za tržište rada i njihov doprinos kohezivnom društvu. Specifični 

cilj projekta je poboljšati inovativne mogućnosti obrazovanja i osposobljavanja, posebno za odrasle 

koji su isključeni iz europskog tržišta rada.  

3. FABLE - Financial Actions for the Balkan Local Ecosystem je projekt koji podržava razvoj 

balkanske mreže za osmišljavanje, eksperimentiranje i primjenu alata socijalnih financija posvećenih 

lokalnom kontekstu, koji se bitno razlikuje od razvijenijih teritorija Velike  

Britanije, Njemačke, Italije ili Francuske.  

  

 U okviru gospodarskih djelatnosti 
 

U okviru gospodarskih djelatnosti, edukativnim radionicama djelujemo u području jednakih 

mogućnosti i osposobljavanja za rad s osobama s invaliditetom za kolege i kolegice iz udruge ISTRIAN 

de Dignan - ECOMUSEUM, odnosno osposobljavanje osoba s invaliditetom za rad na određenim 

poslovima unutar tima udruge ISTRIAN, u sklopu projekta radne integracije i zapošljavanja osoba s 

invaliditetom koji sufinancira Zavod za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba 

s invaliditetom.  

U okviru gospodarskih djelatnosti, kroz edukativne radionice obuhvaćamo nekoliko tema i sektora, 

počevši od razvoja EU projekata i održivog razvoja lokalnih zajednica, preko radne i društvene 

integracije i osposobljavanja osoba s invaliditetom, temeljnih ljudskih prava, razvoja društvenog 

poduzetništva do razumijevanja medijske komunikacije i medijskih inovacija.  

  

  



 

Povećanje broja članova/-ica udruge  
  

Iako smo tijekom godine planirali proširenje pridruženog članstva barem za 10 novih članova/ica, 

došlo je do kašnjenja s planiranim proširenjem članstva zbog poteškoća i ograničenja izazvanih 

globalnom pandemijom virusa COVID 19. Broj članova je u 2020. povećan za 2 nove redovne članice, 

ujedno i nove članice Skupštine. Izmjenama Statuta od 1.6. su uvedena i nova upravljačka tijela radi 

jačanja upravljačke strukture: potpredsjednik/ca, tajnik/ca te upravni odbor. Za potpredsjednicu je 

imenovana nova članica Mihaela Jović Karešin, a nova članica Dina Ivas je imenovana tajnicom 

udruge.   

  

Uspostavljanje suradničkih i partnerskih odnosa   
  

U 2020. su ojačana ili ostvarena partnerstva na razvoju i provedbi projekata sa sljedećim 

organizacijama i institucijama:  

1. Udruga Istarsko-Ekomuzej iz Vodnjana  

2. EUFRAK-Euroconsults Berlin GmbH, Njemačka  

3. Centrum Stosunków Międzynarodowych/ Centre for International Relations, Poljska  

4. VšĮ Diskusijų klubas “Res publica”, Litva  

5. European Projects Association ASBL, Belgija  

6. LAG EASTERN VENICE, Italija  

7. Autonomous Province of Trento, Italija  

8. Chamber of Agriculture and Forestry of Slovenia, Institute of Agriculture and Forestry 

Nova Gorica, Slovenija  

9. Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences and Arts, Slovenija  

10. Agencija za ruralni razvoj Istre AZRRI, Hrvatska  

11. Centar za poslovni razvoj Kragujevac, Srbija   

12. Foundation Business Start-up Center Bar, Crna Gora   

13. Općina Bar, Crna Gora  

14. MEDITERRANEAN AGRONOMIC INSTITUTE OF CHANIA, Grčka  

15. General Union CISL Cultivators Venice, Italija   



 

16. Bio district of production and biological community of central-eastern Venice - BIO 

VENICE, Italija  

17. IAL - Innovation Learning Work S.r.l. - Social enterprise, Italija   

18. AIAB-Italian Organic Agriculture Association, Italija  

19. Agroecologiki SP, Grčka   

20. Općina Topola, Srbija  

21. Udruga vinara Šumadije, Srbija  

22. Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja, Crna Gora   

23. Agroecology Europe, Belgija  

24. Cooperazione Paesi Emergenti, Italija   

25. KERIGMA - INSTITUTO DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE BARCELOS, 

Portugal   

26. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi, Poljska   

27. FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA DEL PACTO PARA EL EMPLEO EN LA 

CIUDAD DE VALENCIA, Spain   

28. KOZEP-DUNANTULI  REGIONALIS  INNOVACIOS  UGYNOKSEG  

NONPROFIT KFT, Mađarska  

29. Impact Hub Beograd, Srbija  

30. Project Ahead, Italija  

31. INCO, Francuska  

32. Partners Albania, Albanija  

33. Udruga Konekt, Makedonija  

34. Centar za ekonomski napredak i slobode, Crna Gora  

35. SOCIEDADE PARA A PROMOCION DE INICIATIVAS EMPRESARIAIS  

INNOVADORAS, S.L. - UNINOVA, Španjolska   

36. 36. STIC - WIRTSCHAFTS FOR DERGESELLSCHAFT MARKISCH- 

ODERLAND MIT BESCHRANKTER HAFTUNG, Njemačka  

37. FOUNDATION  CLUSTER  INFORMATION  AND  COMMUNICATION  

TECHNOLOGIES, Bugarska  

38. CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE REGION PARIS ILE-DE- 



 

FRANCE, Francuska  

39. LOGOS SOCIETA COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA, Italija  

40. BOHEMIA EU PLANNERS SRO, Češka   

41. EUROPEAN PROFESSIONAL MOBILITY LIMITED, Ujedinjeno Kraljevstvo  

42. INSOMNIA CONSULTING SOCIEDAD LIMITADA, Španjolska  

43. European Fund Management Consulting OÜ, Estonija  

44. WIESER CONSULT S.R.L., Ruminjska   

45. PRODOS CONSULTING SRL, Italija  

46. ASOCIACION BUILDING BRIDGES, Španjolska  

47. INSTITUTO PEDRO NUNES ASSOCIACAO PARA A INOVACAO E DESENVOLVIMENTO EM 

CIENCIA E TECNOLOGIA, Portugal  

48. Udruga za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI  

49. Udruga ALTERNATIVA  

50. Istarska županija  

51. Grad Vodnjan  

52. Općina Fažana  

53. Centar za istraživačko novinarstvo, Fažana  

54. Udruga Porta, Knin  

55. Udruga Atribut, Knin  

56. Udruga Naše ognjište, Knin  

57. Općina Biskupija         

  
 


