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Strateski plan za razdoblje 2016.-2018.

uvoD

Informo je nevladina i neprofithna organizacija koja djeluje s ciliem poticanja
zaposljavanja putem raznih oblika edukacija, te organizacije savjetovanja i seminara.
Kao neprofitha organizacija djeluje sa ciliem poboljSanja uvjeta zivota hrvatskih
gradana u raznim podrucjima, s posebnom paznjom na mladim i nezaposlenim
osobama. Udruga Informo osnovana je 2004. godine u Bujama i prvenstveno djeluje
na podrucju Istarske Zupanije, ali i na nacionalnoj te medunarodnoj razini. Od svog
osnutka, Informo je stekao zavidno iskustvo u organizaciji i vodenju struc€nih
seminara i radionica, te u izradi i implementaciji EU projekata. Zbog iznimnih
postignu¢a u radu, Informo je odabran za Nacionalnu kontakt toCku European
Projects Associationa. Krajnji cilj svih nasih aktivnosti usmjeren je upravo na razvoj
lokalne zajednice, te vjerujemo da pomocu obrazovanja i savjetovanja mozemo na
efikasan nacin realizirati nase ciljeve. Udruga je takoder usmjerena na pruzanje
struéne pomoci jedinicama lokalne samouprave, poduzetnicima, studentima i
nezaposlenima, te ih zeli upoznati s mogucnostima razvoja vlastitih potencijala putem
europskih projekata. Informo iznimno uspjeSno djeluje na podru€ju pripreme |
provedbe projekata financiranih iz EU fondova, informiranja javnosti o moguénostima
koje EU nudi gradanima Republike Hrvatske te podizanja svijesti s ciljiem razvoja
teritorija lokalne zajednice i Sire. Glavni razlog dvanaestogodiSnjeg uspjeha Informa
nalazi se u predanosti i vjeStinama tima eksperata u pronalazenju profesionalnih
rieSenja u poslovnom svijetu i uoCavanju vrijednih prilika u Hrvatskoj i inozemstvu.
Nadalje, Informo ima veliki broj visokokvalificiranih stru¢nih suradnika u raznim
podrucjima, a kao promicatelj volonterstva pruza moguc¢nost mnogim studentima da
kroz staz steknu radne navike i dragocjeno iskustvo. Informo je takoder postao
dijelom European Voluntary Service-a (EVS) te kao takav ima mogucnost primati i
slati volontere u sve dijelove Europe.

VIZIJA

Vizija udruge je da realizacijom svojih projekata postane glavni pokreta¢ odrzZivog
razvoja lokalne zajednice, te na taj nacin postavi primjer dobre prakse kako
organizacije civilnog drustva mogu komunicirati pozitivne promjene velikih razmjera.

MISIJA

Misija udruge jest osnaziti lokalnu zajednicu, a posebice mlade i opskrbiti ih
potrebnim znanjima i vjeStinama kako bi stvorili prilike za bolji i lagodniji Zivot u gradu
Vodnjanu i Istarskoj zupaniji op¢enito.
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ANALIZA STANJA

SWOT ANALIZA

Unutarnje okruzenje

Snage: Slabosti:

- fundraising na visokoj razini - nedostatni ljudski kapaciteti

- kvalitetni odnosi s donatorima - nedostatak vremena za sastanke koordinatora
- izvrsni meduljudski odnosi u radnom timu - nedostatak financiranja iz domacih izvora

- kvalitetna financijska simulacija radnika

- kontinuirano ulaganje u edukaciju zaposlenika i
¢lanova udruge

- struéni vanjski suradnici

- realizacija projekata je na visini

- pozitivni i sposobni volonteri

- sposobnost zaposlenika za pripremu i provedbu
projekata na europskoj razini

Vanjsko okruzenje

Prilike: Prijetnje:

- kroz dobru suradnju s lokalnom upravom postoji | - odlazak volontera i ne dobivanje novog EVS
prilika da se u dogledno vrijeme realizira razvojni | projekta za dolazak novih volontera

projekt Akceleratora - nedostatak vremena za pripremu novih
-kroz poveéanje broja zaposlenih moZemo ostvariti projekata $to mozZe rezultirati smanjenim
vece prihode i najbitnije, institucionalnu podrusku | prihodima

- fokusirati se na to da u buducnosti i Saliemo EVS
volontere, a ne samo da ih primamo

-povecéanje prihoda od pruzanja intelektualnih
usluga kroz rad akceleratora

CILJEVI

OPCI CILJEVI

Informiranje i obrazovanje nezaposlenih (raznih kategorija) i zaposlenih koji se zele
poslovno preusmieriti.

Pruzanje ¢lanovima informacije o:

- poticanju zapoSljavanja i samozapoSljavanja putem biltena Zavoda za
zapoSljavanje i broSura raznih ministarstva

- poticanje na obrazovanje i razvoj putem edukacije
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- da cClanovima pruza podrSke, koordinaciju i usavrSavanje, od kojih se podrska
osigurava:

- financijskom podrS§kom sponzora i donatora za informiranje nezaposlenih,

- formiranjem banke podataka: o potrebama u lokalnoj zajednici i o programima
zaposljavanja u Republici Hrvatskoj

Koordinaciju ¢lanova Udruga osigurava:

-udruzenim nastupom pred institucijama i tijelima Grada, Zupanije, ministarstva,
medunarodnih asocijacija i sl.,sve drugo $to moze potaknuti zaposljavanje i razvoj
lokalne zajednice

SPECIFICNI CILJEVI
1.) Organizacijsko ja¢anje udruge:

1.1. kadrovski:
-2016. pomoc¢u potpora za zapoSljavanje zaposliti dvoje ljudi na radna mjesta
administrativnog tajnika i stru¢nog suradnika (ukupno 5 zaposlenih)
-2017. zadrzati sve zaposlene u 2016., te nastojati zaposliti joS jednu osobu koja ce
raditi iskljuCivo za pripremu i realizaciju lokalnih projekata (ukupno 6 zaposlenih)
-2018. dodatno proSirivanje radnog tima za joS 2 osobe koje ¢Ce biti zaposlene kao
stru¢ni suradnici (ukupno 8 zaposlenih)

1.2. financijski:
- 2016. - realizacija planiranog prora¢una u iznosu od 1.460,000,00 kn
- 2017. - realizacija planiranog proracuna u iznosu od 1.650,000,00 kn
- 2018. - realizacija planiranog prora¢una u iznosu od 2.000,000,00 kn

2.) Realizacija projekta Akcelerator europskih projekata Vodnjan

-2016. potporom lokalne uprave i pronaazenjem adekvatnog prostora, fiziCki se
preseliti u novi prostor prikladniji nasim potrebama koji ¢e ujedno znaditi i prvu fazu
realizacije Akceleratora

-2017. novi prostor poptuno adaptirati u coworking prostor i angazmanom novih
zaposlenika, ali i vanjskih suradnika krenuti u 2. fazu realizacije projekta koja ¢e
znaciti pocCetak komunikacijske kampanje usmjerene prvenstveno na sve fiziCke i
pravne osobe u lokalnoj zajednici, ali i Sire koje Zele razraditi svoje ideje i projekte
kako bih ih uspjeSno aplicirali na natje€aje EU u svim podrucjima (gospodarstvo,
poljoprivreda, kultura, sport,...)

-2018. Akcelerator ostvaruje znaCajan prinos razvoju Vodnjanstine te godisSnje
uspjedno realizira 10-tak projekata, pritom donoseci europski novac u Vodnjan

3.) Realizacija drugih planiranih projekata

3.1. ProWomen je projekt sufinanciran iz Erasmus + fonda Europske unije, a
koji je zapoc€eo u rujnu 2015. i trajati ¢e 2 godine. Projekt se provodi u 8 zemalja:
Bugarskoj, Cipru, Grekoj, Italiji, Litvi, Makedoniji, Spanjolskoj i Hrvatskoj. Osnovni je
cili projekta razviti i promovirati poduzetniCke vjeStine Zena-majki, kako bi bile
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pripravne suociti se s ekonomskom krizom koja pogada Europu, te istovremeno bile
u mogucnosti da pronadu ravnotezu izmedu obitelji i posla.

3.2. Ventures8 projekt je financira iz EU fonda COSME, te za cilj ima
poduprijeti poslovni duh na regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini, kako bi se
doprinijelo razvoju poduzetnistva, kompetitivhosti te medunarodnom razvoju malih i
srednjih poduzeca i start-upova u Velikoj Britaniji, Grékoj, Rumunjskoj, Spanjolskoj,
Bugarskoj, Albaniji, Nizozemskoj i Hrvatskoh. Projekt prepoznaje Cinjenicu da mala
poduzeca igraju vitalnu i fundamentalnu ulogu u stvaranju poslova i ekonomskom
rastu, stoga kroz predstavljanje medunarodnih prilika kroz partnerstvo, projekt cCe
imati direktan utjecaj u podupiranju cilja strategije Europa 2020. Projekt ¢e zapoceti u
veljaci 2016., te Ce trajati ukupno 24 mjeseca.

3.3. DINAMIC EVS (Developing Innovative Network of Associations to

Motivate Initiatives and Cooperation) — projekt je koji je koji je zapo¢eo 01-08-2015
a koji ¢e trajati ukupno 17 mjeseci, sve do 01-01-2017, a sufinanciran je od strane
Erasmus + fonda Europske unije. Udruga Informo nositelj je projekta,dok su partneri
na projektu Pucko otvoreno uciliste Vodnjan-Dignano i usruga Istarsko-Ekomuzej iz
Vodnjana, a te 3 organizacije zajedno ugoscuju ukupno 10 volontera iz Italije i
Spanjolske. Aktivnosti projekta koncipirane su s namjerom da volonteri aktivno
sudjeluju u zivotu lokalne zajednice istovremeno radecCi na programima udruga
Informo i Ekomuzej, te POU-UPA Vodnjan-Dignano. Na taj nacin, volonteri ¢e dobiti
iskustvo u prganizaciji raznih kulturnih dogadanja, izlozbi, prezentacija i radionica,
kao i nauciti osnove menadzmenta EU projekata.
Buduci Ce projekt zavrsiti koncem godine, cilj je da se tijekom travnja 2016. prijavi jo$
jedan EVS projekt na Erasmus + natjeCaj kako bi se nastavila dobra praksa suradnje
organizacija u lokalnoj zajednici, te kako bi se nastavili primati volonteri, te da se
sliéni projekti nastave i u 2017. i 2018.godini.

3.4. Ostali programi i projekti na kojima je udruga Informo partner- kao
Sto je projekt YMCA koji Zeli stvoriti otvoren prostor za razvoj mladih na trZistu rada,
ali i drugi postojeci projekti, kao i projekti za koje se tek Cekaju rezultati natjeCaja i
projekti koji ¢e se tek pripremati u narednom periodu.

4.) Razrada novih projekata i programa

2016. usvojen je sljedeci plan prijave na natjeCaje:

Sije€anj-Velja¢a: Javne potrebe Grad Vodnjan i Istarska zupanija

OZujak-Travanj: projekti usmjereni mladima: Ministarstvo socijalne politike i
mladih i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Travanj: natjeCaj za organizatore volontiranja: Ured za udruge Republike
Hrvatske, EVS projekti Erasmus +
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Lipanj-Rujan: javne potrebe Ministarstvo kulture, institucionalna potpora
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, projekti kulturne suradnje Zaklada
Kultura nova

2017. Plan prijave na natjeCaje neCe se bitno razlikovati od onog u 2016.
godini, s naglaskom na pripremu jo$ veceg broja natjeCaja za fondove EU.

2018. Vrijedi isto kao i za 2017.

FINANCIJSKA STRATEGIJA

PLANIRANI PRIHODI 2016.

ODOBRENI PROJEKTI

[ (0TS A = T 30.000,00 kn
Projekt DINAMIC. ..ottt a e ee e 442.000,00 kn
Projekt PIOWOMEN.......ccooiiii e 120.000,00 kn
Projekt VENTURESS.........oooiiiiiiii e e e 178.000,00 kn
UKUPNO 770.000,00 kn

PLANIRANI PROJEKTI (IZVORI)

NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA............ 250.000,00 kn
MINISTARSTVO SOCIJALNE POLITIKE | MLADIH..........oovvoovvc..) 200.000,00 kn
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA.................. 100.000,00 kn
MINISTARSTVO KULTURE...........cooveoeeeeeeereeseeeeeeeeneseseseeeenessenneenns 20.000,00 kn
GRAD VODNJIAN. ........ooovoeeeeoeoeee oo 100.000,00 kn
ISTARSKA ZUPANIJA........oovoooroeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20.000,00 kn
UKUPNO 690.000,00 kn
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UKUPNO PLANIRANI + ODOBRENI PROJEKTI........cccoviiiiiiiiiiiiiees 1.460.000,00 KN

PLANIRANI RASHODI 2016.

Troskovi redovne djelatnosti

Placde za redoviti rad............o oo 346.000,00 kn
NaKNAAE ZA PriJEVOZ.......veeeeiiieeeee e ee ettt sae s e e e e e e e aeeeaeeeeeeeesaenaneaannas 30.000,00 kn
Putovanja

SluZbena PULOVAN]A.........ooiiiiieei e 20.000,00 kn
Naknade za sluzbena putovanja...............iiiiiiiie e 20.000,00 kn

TrosSkovi poslovanja

TeleKOMUNIKACHE. ... .iiie et 15.000,00 kn
Knjigovodstveni i bankovni troSKOVi..............ccooviiiiiiiiiiiiiicii e 10.000,00 kn
Ured i UredsKi trOSKOVI......ccuuiiie it 8.000,00 kn
N E= T Vo [SNc= TV 0 ] (o] a1 (=] = 250.000,00 kn
Ostali rashodi vezani za projekte...........cccuueeiiiiiiiiiiiiiiieeee e 200.000,00 kn
UKUPNO 909.000,00 kn

U 2017. i 2018. oCekuje se stabilan rast prihoda udruge, najviSe iz razloga Sto se u
2016. nadamo ostvariti Institucionalnu potporu koja bi, kao $to je ve¢ napomenuto,
udruzi omogucila nesmetano bavljenje drugim programima i projektima, a osim toga
oCekuje se i kadrovsko jaCanje udruge $to Ce svakako doprinijeti produktivnosti
radnog tima i kreiranju novih projekata.

Financijskom strategijom predvideno je u 2017. povecanje prihoda za 15%, te u
2018. povecanje prihoda za 20%. Sukladno tome, oCekuje se i povecanje rashoda
udruge, u otprilike jednakoj mjeri, tako da se u 2017. oCekuju rashodi od oko
1.050,000,00 kn, te u 2018. rashodi u iznosu od 1.255,000,00 kn.



